Для размещения на сайте 

в раздел «Госслужба и кадры», «Конкурсы…»

Положения должностного регламента
государственного гражданского служащего, 

замещающего должность специалист – эксперт отдела по надзору за условиями воспитания и обучения и питанием населения Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека  по Омской области

 (надзор за питанием населения).
III. Должностные обязанности 

3.1. Основные обязанности гражданского служащего замещающего должность специалиста -  эксперта установлены в статье 15 Федерального закона от 24.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ). Они включают:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок  Управления;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8)  беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ и другими федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта. 

13) при увольнении гражданского служащего, замещающего должность специалиста -  эксперта отдела Управления, обязан  сдать служебное удостоверение в отдел организации надзора Управления.

3.2. Гражданский служащий, замещающий должность специалиста -  эксперта отдела Управления не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения.

3.3. Гражданский служащий, замещающий должность специалиста -  эксперта отдела Управления обязан соблюдать требования к служебному поведению, установленные статьей 18 Федерального закона  от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной  гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона  от 25.12.2008 № 273–ФЗ «О противодействии коррупции, Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, утвержденный  приказом Роспотребнадзора от 14.07.2011  № 665:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности;

3) осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции Роспотребнадзора;

4) не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, организациям и гражданам;

5) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

6) соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом о гражданской службе и другими федеральными законами для гражданских служащих;

7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

9) проявлять корректность в обращении с гражданами;

10) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

12) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

13) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Управления;

14) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

3.4. Выполняет поручения заместителя  начальника закрепленного раздела надзора, начальника отдела, зам.руководителя, руководителя Управления.  

3.5. Гражданский служащий замещающий должность специалиста -  эксперта отдела по надзору за условиями воспитания и обучения и питанием населения Управления  в соответствии закрепленным разделом надзора и  возложенными на отдел  задачами обязан:

3.5.1. осуществлять федеральный государственный надзор и контроль за исполнением обязательных требований законодательства Российской Федерации в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и защиты прав потребителей в соответствии с компетенцией отдела (надзор за питанием населения); участвовать в проведении санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, направленных на профилактику инфекционных, паразитарных массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) заболеваний предупреждение вредного воздействия факторов среды обитания человека;

3.5.2. осуществлять деятельность по предупреждению, обнаружению, пресечению нарушений законодательства Российской Федерации в области защиты прав потребителей, а также применять меры административного, ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленные на недопущение и (или) ликвидацию последствий нарушений гражданами, индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами обязательных требований в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.5.3. участвовать в проведении мероприятий по установлению и устранению причин и условий возникновения и распространения массовых инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) людей, связанных с воздействием неблагоприятных факторов среды обитания человека;

3.5.4.выдавать в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации гражданам, индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам предписания, осуществлять контроль за сроками  их исполнения; осуществлять контроль за исполнением технических регламентов;

3.5.5. при непосредственном обнаружении нарушений санитарного законодательства и законодательства в области защиты прав потребителей, применять меры административного воздействия на основании соответствующих статьей «Кодекса  Российской Федерации об административных правонарушениях», осуществлять сбор доказательств по делу об административном правонарушении;

3.5.6. на основании результатов санитарно-эпидемиологических экспертиз, расследований, обследований, исследований, испытаний и токсикологических, гигиенических и иных видов оценок участвовать в выдаче санитарно-эпидемиологических заключений;

3.5.7. осуществлять своевременное и полное рассмотрение обращений, запросов органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан, в установленные сроки в соответствии с полномочиями отдела;

3.5.8. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.5.9. Ежегодно представлять начальнику отдела отчет о своей работе.

3.5.10.Выполнять поручения начальника отдела, заместителя начальника, курирующего раздел надзора в отделе, заместителя руководителя, руководителя в пределах полномочий отдела. 

3.6.Гражданский служащий замещающий должность специалиста - эксперта отдела по надзору за условиями воспитания и обучения и питанием населения Управления обязан сообщать начальнику отдела о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

         3.7. Выезжать в командировки по приказу руководителя Управления по всем разделам работы отдела;
IV.  Права гражданского служащего, замещающего должность специалиста-  эксперта отдела Управления

4.1. Основные права гражданского служащего, замещающего должность специалиста -  эксперта отдела Управления регулируются статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ. На основании данной статьи гражданского служащего, замещающего должность специалиста - эксперта отдела Управления имеет право на:

1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3)отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

6) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

9) защиту сведений о гражданском служащем;

10) должностной рост на конкурсной основе;

11) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ и другими федеральными законами;

12) членство в профессиональном союзе;

13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ и другими федеральными законами;

14) проведение по его заявлению служебной проверки;

15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

16) медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

17) государственную защиту своих жизни и здоровья; жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.

4.2. Кроме того, гражданский служащий, замещающий должность специалиста - эксперта отдела Управления вправе:

4.2.1. вносить в установленном порядке на рассмотрение начальнику отдела:

- проекты документов организационно-распорядительного порядка по закрепленному разделу работы;

- предложения по вопросам, связанным с оптимизацией и совершенствованием работы отдела.
V. Ответственность гражданского служащего, замещающего должность специалиста  - эксперта отдела Управления

1. Гражданский служащий, замещающий должность специалиста -  эксперта отдела Управления несет ответственность за:

- выполнение возложенных на него обязанностей, своевременное и квалифицированное выполнение заданий и поручений начальника отдела, заместителя начальника, курирующего раздел надзора в отделе, заместителя руководителя, руководителя;

- соблюдение правил трудового распорядка, охрану труда;

- неисполнение или  ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей, действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, исполнение неправомерного поручения;

-  нарушение запретов, связанных  с государственной гражданской службой области, несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, установленных федеральным законодательством, неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей; за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций; за разглашение сведений, составляющих государственную тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; за утрату или порчу государственного имущества области, которое было предоставлено ему для исполнения должностных обязанностей.

5.2.Предусматривается дисциплинарная, гражданско-правовая, административная и уголовная ответственность в  соответствии с действующим законодательством.

5.3.Нарушение гражданским  служащим положений Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих  Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека подлежит моральному осуждению, а также рассмотрению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов.

X. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, замещающего должность специалиста -  эксперта отдела Управления

10. Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, замещающего должность специалиста - эксперта отдела Управления оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознанию ответственности за последствия своих действий.

